Con Garant{a y Experiencia Dejando Huella para la Gente

RESOLUCION No. 10 DE 2023
(30 DE ENERO)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL
DECRETO 2641 DEL 2012 Y SE APRUEBA Y ADOPTA EL
PLAN ANTICORRUPCION Y DEATENCION AL CIUDADANO

PARA LA VIGENCIA 2023"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIiA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales en
especial las conferidas por las Leyes 489 de 1998, 1551 de
2012, y el articulo 38 Numeral 1 y 2 del Acuerdo 140 de 2018

CONSIDERANDO

QUE el 12 de julio de 2011, el Presidente de la Republica
sancioné la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sancién de actos de corrupciéon yla efectividad
del control de la gestién publica”.

QUE en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, "cada Entidad del Orden Nacional,
departamental y municipal deberda elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupciéon y de atenciéon al
ciudadano”

QUE igualmente el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
establece que "en toda Entidad publica, deberd existir por lo
menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos

formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién
de la entidad.”

QUE el mejoramiento continuo de la Administracién Pablica se
basa, entre otros aspectos, en el fortalecimiento de
herramientas de gestion y en la coordinaciéon
interinstitucional que facilita la implementaciéon de las
politicas publicas, mediante la ejecucion de planes, programas
¥y proyectos.
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QUE la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia, la
Secretaria General del Concejo, la Direccién Administrativa y
Financiera y la oficina de prensa y comunicaciones elaboraron
el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano que regira
en la Corporacién como herramienta fundamental para mitigar
los riesgos de corrupcion que se puedan llegar a presentar en
el Concejo Municipal de Chia.

QUE el articulo 83 de la Ley 136 de 1994 establece que las
decisiones del Concejo que no requieran acuerdo municipal
seran adoptadas mediante Resoluciones y proposiciones que
suscribiran la Mesa Directiva y la Secretaria General de la
Corporacion.

QUE atendiendo los anteriores considerandos, y en aras de
dar cabal cumplimiento a la constitucién, la Ley y el
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Chia, el cual
esta representado para este fin por su Mesa Directiva.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anticorrupciéon y de
Atenciéon al ciudadano, conforme a los establecido en la Ley
1474 del 2011 y contenido en el documento anexo a la
presente resolucion, el cual forma parte integral del presente
Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, conforme a los establecido en la Ley
1474 del 2011.

ARTiCULO TERCERO: Para el cabal cumplimiento y desarrollo
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, el
Presidente y demas miembros de la Mesa Directiva del
Concejo, son los responsables de asegurar la transparencia,
confiabilidad en el manejo adecuado de los recursos para el
logro de las metas que se llevan a cabo y contaran con el
apoyo y colaboracién permanente en todas las areas y por
todos los servidores y funcionarios publicos de 1la
Corporacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, sera de caracter obligatorio y debera
utilizarse de manera permanente en todos los ambitos
institucionales del Concejo Municipal para mantener
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion dispongase su publicacion en la

pagina web de 1la Corporacibn y demas medios de
comunicacion disponibles.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Chia a los Treinta
(30) dias dd mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023)

Presidenta

2l &

JULIO ENRIQUE BAJONERO
Segundo Vicepresidente

Elaboré:|Jeimmy Carolina Romero — Directora Administrativa y ﬁnancierqﬁ/

Revisé: Carolina Bueno fesional Universitario
Revisé: David Uribe — Jefe oficina asesora de prensa y com nicacionesw
Reviso: Diana Catalina Salamanca — Secretaria general @rn

Aprobé: Maria Fernanda Socha Puentes Presidenta Concejo Municipal de Chia\{{/

o Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
o Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@conceiomunicipnldechia @ @concejochia Q @concejochia o Concejo Municipal de Chia



| W(X(Wd@wo

Con Garantia y Experiencia Dejando Huella para la Gente

CONCEJO MUNICIPAL DE CHiA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PARA
LAVIGENCIA 2{0\23

JULIO ENRIGUE BAJONERO CAMACHO
Segundo Vicepresidente

Mesa Directiva 2023
Nit: 900233350-8

Enero 2023
Chia, Cundinamarca, Colombia

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co

® Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 8855188

°@conceiomunicipoidechia @ @concejochia Q @concejochia o Concejo Municipal de Chia



R (o ol i 8

Con Garantia y Experiencia Dejando Huella para la Gente

PRESENTACION

La Presidenta del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2023, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y en aras de promover y mantener la trasparencia
y eficiencia en los procesos llevados a cabo dentro de la corporacion, presenta el

siguiente plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, por medio de
la cual el Gobierno Nacional dictd normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion ¥y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
Control de la Gestiébn Publica, el Concejo Municipal de Chia formuld el PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO.

La Ley 1474 de 2011, “Estatuto Anticorrupcién” y el Decreto 1081 de 2015
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano” establecen los lineamientos principales para garantizar que los
procesos al interior de las entidades publicas sean transparentes y evitar asi
actos de corrupcidn que vayan en contravia de los fines del Estado y del
servicio publico.

El Honorable Concejo Municipal, pone a disposicion de toda la ciudadania y demas
autoridades publicas el “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO”, publicado en la pagina web del Concejo Municipal de Chia,
www.concejomunicipalchia.gov.co en debido cumplimiento de la ley.

MARIA FE CHA PUENTES
Presidente

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca

o @concejomu

o Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 8855188

e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co

nicipaldechia @ @concejochia Q @concejochia o Concejo Municipal de Chia



T

Con Garantia y Experiencia Dejando Huella para la Gente

INTRODUCCION

El propésito del presente documento es tomar medidas para mitigar
los ambientes de corrupcion que podrian llegar a hacer parte de los
procesos que se adelantan en el Concejo, con la intencién de
fortalecer el trabajo institucional y un marco de referencia que
permita una Corporacién eficiente, honesta y transparente, que
busca lograr el cumplimiento de sus objetivos y estar preparados para
enfrentar cualquier contingencia que se pueda presentar, contando
con mecanismos y canales de comunicaciéncon los ciudadanos para
el eficaz ejercicio de sus derechos,

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se
establecen los estandares que como minimo deben tener en cuenta
para gestionar las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos que

participaciéon ciudadana, la realizacion de los Cabildos Abiertos yala
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos,
financieros, tecnologicos y de talento humano, con el fin de visibilizar
el accionar de la Corporacién.

El presente Plan, incorpora cada una de las directrices establecidas
para cada uno de los componentes por las diferentes unidades
rectoras en la materia, constituyéndose en una herramienta de
gestion y en una lineaque regira a todos los funcionarios del Concejo
Municipal de Chia. Actividades que se iniciaron en la vigencia 2020

1. OBJETIVOS

Objetivo General

Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para el
Concejo Municipal de Chia, conforme a las disposiciones contenidas
en el Estatuto Anticorrupcién, con el propésito de implementar
medidas de prevencién de actos de corrupcién y propender por el
cumplimiento de losfines acordes con la misién institucional.

Objetivos Especificos

El Honorable Concejo Municipal de Chia, con la implementacion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC 2023, persigue
el logro de los siguientes objetivos:

Identificar los riesgos de corrupcion en cada uno de los procesos de la
corporacion, estableciendo sus causas, las medidas de mitigacion,
acciones de seguimiento y de control, aplicando politicas propias de la
entidad, con el propésito de minimizar su ocurrencia.

Establecer con base en los procesos de la entidad, los tramites que
requieren ser intervenidos, determinando las estrategias que se
implementaran para su racionalizacion, las acciones de mejora, las

metas que se desea alcanzar, para acercar la entidad a la
IR o
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ciudadania.

Definirlos mecanismos que utilizara la corporacion, para dar a
conocer su gestion a los ciudadanos, organismos publicos, privados
y a los entes de control Implementar los mecanismos institucionales
para mejorar la Atencion al Ciudadano, mejorando la calidad y el
acceso a los tramites y servicios que la corporacion presta, para
satisfaccion plena de losciudadanos del Municipio de Chia.

Lograr el empoderamiento total del plan en cada uno de los
funcionarios del Concejo e instituirlo como elemento de mediciéon y
control disefiar acciones tendientes a eliminar los aspectos
susceptibles a presentar actosde corrupcién.

Realizar las actividades de verificacion, seguimiento y control a las
acciones contempladas en el Plan Anticorrupciéon y Atencién al
ciudadano, en la forma y términos establecidos.

Para los fines establecidos en la Ley, en un trabajo conjunto, la
Secretaria de Transparencia del Presidencia de la Republica, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, elaboraron la herramienta "Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,

que se constituye en unaguia metodologica para la elaboracién del
plan.

2.MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia.

= Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afecten Yy en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién...”

= Articulo 13. “.._El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados...”

* Articulo 40. “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico...”

* Articulo 74. “Derecho de todas las personas a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establezca la ley”.

* Articulo 79. La ley garantizara la participaciéon de la comunidad
en las decisiones que puedan afectarlo.

* Articulo 95. No. 5. Deber ciudadano de participar

Leyes

* Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).

* Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

= Ley 134 DE 1994: Por la cual se dictan normas sobre mecanismos
de participacién ciudadana.

* Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa).

* Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal).

L =%
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* Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo 80 (Accion de Repeticion).

* Ley 850 de 2003 (Veedurias
Ciudadanas).Ley 962 de 2015 (Ley
anti tramites)

* Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia
en lacontratacion con Recursos Publicos).

* Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

* Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y
la efectividaddel control de la gestion publica)

* Ley 1712 de 2014 (Ley de transparencia Yy acceso a la informacién
publica). Decreto 1649 de 2014 (Modificacion de la estructura del
DAPRE). Decreto 1081 de 2015 (Unico del sector de presidencia
de la Republica).

* Ley 1757 de 2015 (Promocién y proteccién al derecho a la
participaciéon ciudadana).

Ley 1755 de 2015 (Derecho fundamental de peticion).

* Ley 2195 de 2020. Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones.

Decretos

* Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909de 2004 y decreto ley 770 de 2005).

* Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisién Nacional para la
Moralizacién y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha
contra la Corrupcion).

* Documento CONPES 3714 de diciembre 01 de 201 1, del Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica.

* Decreto 2641 de 2012 (Reglamenta Ley 1474 de 2011) Decreto
019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica).

Decreto 943 de 2014 (Actualizacién MECI).

* Decreto 1082 de 2015 Contratacién Decreto 1083 de 2015 (Unico
funcién publica),

* Decreto 1499 de 2017 Por el cual se adopta el modelo
Planeacion y Gestion.

* Decreto 124 de 2016. “Guia para definir las estrategias
anticorrupcién V2”

Documentos de Apoyo

* Documento “Estrategias para la construccién del Plan
Anticorrupciény de Atencion al Ciudadano. Versién 2” Presidencia
de la Republica. Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, 2015.

* Documento “Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcién
2015”. Presidencia de la Reptiblica. Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, 2015.

* Documento “Linearnientos para la Formulacién de las
Estrategias de Racionalizacién de Tramites, Rendicion de
Cuentas y Servicio al Ciudadano en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano Vigencia 2022” Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, 2021.
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
e MISION

El Honorable Concejo Municipal de Chia, como Corporacion
Administrativa Pablica, que trabaja por el bienestar social de su
comunidad, ejercera con sapiencia y responsabilidad el Control
Politico a h Administracion Municipal, para que prevalezca.

e VISION

El Concejo Municipal de Chia, para el 2032, a través de sus funciones
Constitucionales y administrativas, contribuira al desarrollo social, a
través de acuerdos municipales y controles politicos, que aporten al
bienestar y calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio, con
amplio sentido de identidad y pertenencia.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

“El Concejo Municipal de Chia se compromete a estudiar y aprobar
proyectos de acuerdo, ejercer control politico y propiciar el
relacionamiento con la ciudadania, en cumplimiento de los fines
esenciales del estado social del derecho, las necesidades de Ila
comunidad, los requisitos legales y los propios de la corporacion,
contando para ello con servidores publicos competentes e integros y los
recursos necesarios para su gestiobn, en busca del mejoramiento
continuo del sistema de gestion de la calidad y en pro de la satisfaccion
de las necesidades de la comunidad de Chia”.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

¥" Promover la participacion ciudadana en el cumplimiento de las

funciones misionales del Concejo.

Fortalecer la iniciativa, de estudio y aprobaciéon de acuerdos

municipales, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal

contribuyendo al desarrollo sostenible y mejoramiento de calidad

de vida de los habitantes del Municipio.

v Cumplir con los requerimientos de los entes puiblicos y privados,
receptores de los servicios y la acciéon publica desarrollada por la
corporacion.

v Lograr la satisfaccion de expectativas de los usuarios y partes
interesadas, con eficiente, y eficaz.

v
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Imagen No.1 Mapa de procesos Concejo Municipal de chia V.5.
VALORES INSTITUCIONALES

> HONESTIDAD:
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes

con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

» COMPROMISO:
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
contratista, y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

> RESPETO:
Reconozco, valoro y trato de manea digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia o
cualquier otra condicion.

» JUSTICIA:

Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

> DILIGENCIA:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo.

> CONFIANZA:
Creer en mis capacidades y en las de los demas, para generar un
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ambiente de Confianza en mi equipo y companeros de trabajo o
grupos de interés.

> ETICA PROFESIONAL:
Realizar las funciones y obligaciones de manera discrecional, en
donde prevalezca el buen manejo de la informacion encomendada,
con verdad y justicia
ORGANIGRAMA.

4. METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE
CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO.

En este componente del plan se identificaron los riesgos de corrupciéon por cada
uno de los procesos que se desarrollan en el Concejo de Chia (susceptibles de
corrupcion), las medidas para mitigarlos y las acciones de seguimiento, con el fin
de contar con alertas o alarmas tempranas que impidan que se materialicen, para
lo cual se definieron las siguientes estrategias:

Conceptualizacion y mejoramiento contintio del plan de accién institucional y
definicién de componentes.

v' Identificacién de los Riesgos y su valoracién en los procesos susceptibles
de corrupcion.

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co -
® Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@concaiomunicipaldachio o @concejochia o @concejochia o Concejo Municipal de Chia



Con Garantia y Experiencia Dejando Huella pava [a Gente

Revision permanente de registros por parte del superior.

Revision de los datos registrados en los informes.

Realizacion de pruebas alternas.

Capacitacion en cultura de autocontrol, en ética, principios y valores.
Realizacion de actividades de administracion del riesgo, dirigidas a evitar o
reducir su ocurrencia.

Seguimiento a las actuaciones ¥y controles efectivos.

S Ee

<

5. METODOLOGIA PLAN ANTICORRUPCION
Actividades

Para la realizacién del presente Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al
Ciudadano se adelantaron las siguientes actividades:

* Definicion del equipo de trabajo encargado: Se dispuso que
la Mesa Directiva del Concejo, la Secretaria General y la
Direccion Administrativa y Financiera de la Corporacion se
encargarian del diagnostico y elaboracion del presente Plan
como parte integral desus funciones administrativas.

* Convocatoria de Reuniones de Trabajo: El equipo de trabajo
realizd reuniones internas para socializar la metodologia a
aplicaren el desarrollo del proceso de elaboracion, las normas
que regulan el tramite y el cronograma del proceso.

* Realizacién de jornadas de trabajo: La Mesa Directiva del
Concejo, la secretaria general v la Direccién Administrativa y
Financiera se reunieron en varias ocasiones para trabajar
sobre distintos elementos del plan como la identificacién de
debilidades, riesgos y fortalezas, también para recordar
elementos fundamentales como la visidon, misién, valores,
etc.

* Identificacion de los riesgos de corrupcién: La Mesa Directiva
adelanto reuniones tendientes a identificar los riesgos de
corrupcion que posiblemente pueden estar presentes al
interior del Concejo.

* Deteccion de las principales causas de corrupcion: Se
diagnosticaron los riesgos identificados y se establecieron
sus posibles causas.

* Propuestas de las acciones de mejora _y estrategias
anticorrupcién: Se propuso por los miembros del equipo de
trabajo las distintasestrategias que se adelantaran en el 2022
para mitigar los riesgosde corrupcion y mejorar la atencion a
los ciudadanos.

* Invitacion a la participaciéon de la comunidad de chia para la
elaboracion del estatuto anticorrupcién y atencién al
ciudadanola cual fue publicada en la pagina web de la
corporacion.

* Diseno del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

* Asignacion de responsables de seguimiento y evaluaciéon del
Plan.
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6. ALCANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION

El presente Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano es un
documento de gestiéon institucional para fortalecer el trabajo y dar un
marco de referencia para el buen Gobierno de nuestro Municipio, el
Concejo Municipal de Chia ha querido, ademas de cumplir con los
requerimientos de la Ley 1474 de 2011, establecer un marco
direccionado del quehacer publico, definiendo las directrices y los
mecanismos béasicos para la consecuciéon de un Concejo de puertas
abiertas a toda la comunidad y de conformidad al marco legal
aplicable a la Gestién Publica.

Por ser una herramienta fundamental para contrarrestar los riesgos de
corrupcion el presente Plan debe ser de caracter obligatorio y debe
utilizarse de manera permanente en todos los ambitos institucionales del
Concejo Municipal para mantener estandares de calidad y
transparencia.

Todos los Concejales, la Secretaria(o) General, La Direccién
Administrativay Financiera, los funcionarios y contratistas del Concejo
daran estricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente Plan y su
desatencion sera considerada como causal de mala conducta al tenor de
lo dispuesto por el articulo 38 y siguientes de la Ley 1952 de 2019

7. COMPONENTES Y SUS ESTRATEGIAS.

En vista de lo planteado en los numerales anteriores, se incluyen
cinco

(6) componentes claves para fortalecer la transparencia en
nuestraCorporacion:

1) Gestion del Riesgo de Corrupciéon — Mapa de Riesgos de
Corrupcién.

2) Racionalizacion de Tramites.

3) Rendiciéon de Cuentas.

4) Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano.

5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
8) Iniciativas Adicionales
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Racionalizacion
De
Tramites

Iniciativas Rendicién
Adicionales De

Cuentas

Gestidn del riesgo de
corrupcién -
Mapa de riesgos de

corrupcién

Mecanismos
Parala
Transparencia

yaccesoala

Mecanizsmos
Para mejorar
La atencion
Al ciudadano

Imagen No.4
Estructura
de los 6 componentes del Plan Anticorrupcion y
De Atencion al Ciudadano.
MAPA DE RIESGOS QUE PUEDAN SER

GENERADORES DE CORRUPCION Y SUS RESPECTIVOS
CONTROLES PARA MITIGARLOS.

1) El Concejo municipal de Chia, desarrollé el Mapa de riesgos de
corrupcion, de acuerdo con los lineamientos emitidos en la
materia por parte del gobierno nacional (Se adjunta Mapa de
Riesgos), el cualhace parte integral del presente documento.

2) De conformidad con la periodicidad establecida en las normas
relacionadas, se realizara el monitoreo, seguimiento y evaluacioén,
respectivamente por parte de las areas responsables de la gestion
del riesgo de corrupcion al interior de la corporacion.

3) Siguiendo las directrices emitidas por la Procuraduria General
de la Nacion PGN, el Concejo municipal ha estructurado en su
Pagina Web, el botéon de Transparencia (indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica ITA), el cual
€s una estrategia que refuerza los mecanismos de lucha contra
la corrupcion.

4) El Concejo Municipal de Chia continuara implementando
estrategias y mecanismos para que la ciudadania, grupos de
valor, partes interesadas, etc., radique PQRS (buzén, correo
electronico, redes sociales, etc.), los cuales serviran como
termometro regulador de los aspectos antes relacionados que
vinculen a los funcionarios y personal del Concejo Municipal.

DEFINICIONES

* Administracién del Riesgo: Actividad encaminada a la a la
reduccion de los riesgos de la entidad, a través de la
identificacién, valoracion,evaluacion y manejo de estos.

* Corrupcidén: Uso del poder para desviar la gestion de lo publico
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Nombre de la entidad:

CONCEJO MUNICIPAL DI CHIA,

asi como la publicacion del informe en la pagina web de la entidad.

¢ Informe de Seguimiento

Departamento: Curndinamarca
IMunicipio: Chia.
ARo vigencia: 2025
L 7 L o1 - Mapa
S&(bwm Actividades AMeta om m& Fecha inicio # 'id.. e
Actualizacidn v publicacion mapa de riesgo de corrupcion -[Mapa de riesgos de corrupcién y medidas para su|Direccion  administrativa v Financiera -
4 . . R ik 2 ok 17/01/2023 31/01/2023
vigencia 2023 1 n actualizados Asesora Externa en Planeacion
Construccion del Mapa
de Riesgos de ¥ Aprobar de ser necesario los cambios sobre mapa de riesgos de|Correo de aprobacién de cambios de Mapa de Riesgos|Dir admi ativa v Financiera - 20/01/2023 31/01/2023
Corrupcidn : corrupcion por parte del Lider de proceso. de corrupcian. Asesora Externa en Planeacion )
“ Publicacién en pagina web institucional. Direccion  administrativa ¥ Fmanciera -
4,2 |Publicar ¥ socializar el mapa de riesgos de corrupcién actualizado. Agesora Externa en Planeacion y Oficina de 31/01/2023 31/01/2023
“ Memorias de sociali ion pr ial ¥ virtual. Prensa y Comunicaciones
“ Mapas de riesgos de corrupcion publicado para
Divulgar el mapa de riesgos de corrupcidon para ce de Ia pita . v P " " "
2 ciudadania y funcionarios v realizar los ajustes pertinentes que E::ccmﬂmm. :::a;ra w:‘;iﬂ: Finagolera 01/02/2023 31/12/2023
resulten, “ Mapa de Riesgos de corrupciom ajustado de acuerdo)
amentarios,
Consulta y divilgacion G ke o
y % Direccion  administratdva y  Financiera -
los d i ; i i
45 |Socmizaren ibrenten sepasics fison y vichules Bacindounl, o oiny qu 1s wsininsion INos 5 ViG] Asesora Externa en Planeacién y Oficina de|  01/02/2023 31/12/2023
de herr isuales, los riesgos de corrupcidon aprobados. 2
Prensa y Comunicaciones
Realizar monitorec al mapa de riesgo de corrupcién con el fin de . 2 g . "
Tets Z R —_— . . D administrativ g -
= e SR . O AL Sy B 0 SRR O GO Rl 1de g» ¥ dessiopetio, A::ccmﬂmrm en Pl:m:ciéu:v C‘::t::lml:t?mo ! s SLLLa
comité institucional de gestion v desempeiio. R Gl
Monitoreo y Revisién
Elaborar informe cuatrimestral de gestidn de riesgos tomando como s Control Interno - Asesora
» s . « iy (¢] 3 31/12/2023
3l insumo los reportes del monitoreo realizado por las dependencias, Iniome da monicewo pRblioedo Externa en Plancacion Mabaoe he
Realizar y presentar en el Comité Institucional de Coordinacién de|® Acta de Comité Institucional de Control Interno g 5
S 4 |Control Interno los seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, S::’:“l_ a:fm":" Ofons de: Pretsn ¥l ovnomees 31122023
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Componente 2:  SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

DATOS TRAMITES A : : i
RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR
: : : : . -
Nowmbre ACTIVIDADES Meta o Producto | Responsable ;;b Fecha final
- 1 |Noaplica para el Concejo Municipal de Chia NA NA NA N4
!dentr:ﬁcaf;mn de 71 A NA VA NA
Tramites 12 N/A N/A NA NA
L3 |Mediante comunicacin identificada con nimero 20145010005381 N NA NA NA
del 3 de febrero de 2014, la Direccion de Control Interno y
Priorizacion de Tramites |2 Racionalizacion de tramites del Departamento Administrativo de la N/A N4 N/A NA
Funcién Piblica indicé que, los Concejos municipales, como)
N corporaciones politico administrativas que no integran la rama
R"c"_’"“ lizacion de 21 |ejecutiva del poder piblico, "o son receptoras de las normas anti N/A NA NA N/A
tramies tramites”.
Interoperabilidad 2,2 N/A NA NA NA
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Componente 3: Rendicion de Cuentas
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha de Inicio Achy &
Finalizacidn |
= . . o ; Direccion  administrativa y  Financiera -
Publicar el informe de gestién de la vigencia anterior como parte de ; ; , s 5 :
1,1 la Rendicisa de Cuentas y participacion astitucionsl Informe de gestién 2022 publicado Todos los iderc.s de los procesos y Oficina de Anual
Prensa y Comunicaciones
Publicar el informe de rendicidon de cuentas en la Secccion de
1,2 |Transparencia y Menii Participa de la pagma web de la entidad|Informe actualizado de rendicién de cuentas Oficina de Prensa y comunicaciones Anual
para conocimiento e interés de los grupos de valor.
Informacion de calidad y
en lenguaje : _— :
Acciones de sensibilizaciéon a los grupos de valor e inferés para . : . L . .
sib 4 ;
coRpRensidie 1,3 |promover la participacién en los gjercicios con un enfoque inchisivo Elnmfe‘nms de geomooiin'y divilgiciin dsl ejrreiio g Secret?m. HENEn -Ofcdie A P 3 02/02/2023 31/12/2023
2 : rendicion de cuentas. comunicaciones
y diferencial
Realizar producir y emitir las audiencias publicas de Rendicion de : ; :
1.4 |cuentas y visivilidad de la gestion del concejo Municipal de Chia|l audiencia publica i':::]:c:mtss Prcess “Ofiies de Picoss y Anual
(Mesa Directiva.Bancadas y Concejales)
Andlisis de entomno, identificacion de actores y tema de interés de|Matriz de actores, grupos de interés y matriz de|Lideres de los Procesos -Oficina de Prensa v
2 B S A e 02/02/2023 31/12/2023
cada uno para participar en los ejercicios de rendicién de cuentas. |contexto. comunicaciones
Definir con los grupos de valor e interés los temas a tratar en el
ejercicio de rendicion de cuentas v didlogos participativos para . sy ; ; 1
Didlogo de doble via | 2.1 |establecer los espacios de participacion que integrardn el ejercicio ﬁg"s’(r:‘c”h:s"f e ?b’:“) e S;‘:l’:l";‘:; OcnersiOficka de Proma ¥ smoanoss | sunzaens
con la ciudadania y sus de acuerdo con las metodologins existentes v haciendo uso de las FTREAREL RO i 3 i
organizaciones nuevas tecnologias de la informacion.
Dar respuesta escrita y en el termino de 15 a las preguntas de los
5 ciudadanos formuladas en el marco de la rendicion de cuentas vy Lideres de los Procesos -Oficina de Prensa y 4
2,2 publicacion en la pagina Web (boton de transparaencia) y en bos 100% de preguntas con respuesta defmitiva ook atioaas 28/02/2023 31/12/2023
medios de difusion oficiales de la corporacion.
Incentivos para motivar Divulgar a cmdadams\« grupos de interés identificados @vecdurhs)‘ . S Lideres 32 los Procesos <Oficion de: Prenss v ——
la cultura de la 3  |la estrategia de rendicion de cuentas para ser participes en las|Dos espacios participativos con los grupos de valor B 1 e bladen
rendicion de cuentas. actividades realizadas por el Concejo Municipal de Chia.
¢ [Docmmecti mojcas dol ejeeckio reslizada y cealmr vegnindinlo 81, o 4 cocichuinsiie o GoupiRiGe Control Interno 01082023 | 31/12/2023
" las compromisos generados.
Evatvacion v
refroalimentacion a la
gestion institucional : - : ;
aii PR MEpsmeRh & fans A6l askel de I-astalegin Mo b B coniacelio B et G Control Interno 01/09/2023 31/12/2023
rendicion de cuentas
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Componente 4; Atencion al Cindadano

Subcomponente Actividades Meta / Producto Responsable Fecha de Inicio | Fecha de Fin
Estructura
o : Continuar con la caracterizacion de los grupos de valor y de interés ; e :
dministrat ; S : : : ¥ i i ‘a- Gestion D tal v
ﬂ_ m’”‘” ey ! |que permita cualquier intervencion, disefio, implementacion de|lnforme de caracterizacion de los grupos de valor D:rcccdrl Adwininetivs- Gos oosal 3 02/02/2023 31/12/2023
direccionamiento ;S S Secretaria General
estratigico planes o actividades de la gestion,
Fortalecuitenss 9 v Realizar capacitacion al personal de atencion al ciudadano
D én‘ 2 |(funcionarios y contratistas) sobre atencién inchivente y|Listas de asistencia o memorias de la capacitacion Talento Humano 01/02/2023 31/12/2023
; actualizaciones de la politica de servicio al ciudadano.
Realizar capacitaciones semestrales a las areas de la compaiiia que
3 gestionan PQRSD. donde requieran ¢l fortalecimiento del proceso,|Presentar un informe semestral. dos al afio, Sccretaria Genreal - Talento Humano v Gestion 02/02/2023 31/12/2023
con ¢l fin de mejorar la calidad y oportunidad en la respuesta a los|sobre el cumplimiento del plan. Documental
Tilesto Bichcio usuarios o por solicitud del drea.
3y Imhm.-r en lalremduccnn dirigida a los servidores, aspectos sobre|Realizar una reinduccion presentando un documento Talento Humano 02/02/2023 31/12/2023
atencion al ciudadano, con el tema tratado.
Norsicitics 4 Dlsc.ﬁar y soc;al.mar”cl documento de recepcion de PQRS en Docum.ento v piezas informativas sobre los canales de|Secretaria Genreal - Talento Humano v Gestion 01022023 31/12/2023
medios de comunicacion. recepcion de PQRS Documental
g |Aowakeacis caraciorimaiin ds ssuarios y partey , fctmkon: e ORCHCACEN A6 OBNINTY DNSSRIG, oy Clonacal Tileres dbslodon e Brovosce]  G1B/A815 31/12/2023
mteresadas en los procesos misionales y de cara al usuario. interesadas del Concejo Municipal
Relacionamiento con el Implementar campafias para que las partes interesadas utih'cento Borel Ve,
ciudadano 3.1 2 i : Oficina de Prensa y Comunicaciones 01/02/2023 31/12/2023
los canales virtuales de atencion al ciudadano. ;
° Redes Sociales.
g3 {Evalar oisorviokiy stencin 4l cisdadeng que ofiece medianielonty, Lideres de los Procesos 01/02/2023 31/12/2023

diversos canales de atencion.
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta / Producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Final
Actualiza v entrega para publicacién: Oficma de
. " Datos abiertos publicados en el portal de datos abiertos|Prensa y comunicaciones
1 Publicar datos abiert 1 portal . A S ; 3 01/02/2023 31/12/2023
AR AR SN S durante la vigencia Publica en el botén de transparencia: Oficina de !
Prensa y comunicaciones
Lineamientos 2 - i de ;
Transparencia Activa | 1] |Respuesta a solicitudes de informacién y PQRS Cuatro (4) Informes de Seguimiento de PQRS co;'z“u:jlcm;‘;:m" Cikn Premsa ¥ ooz | 31122023
Publicaciones en paginas web manejo de redes socials Plan|Boletines de prensa . informe de gestion actualizacion
1,2 |estratégico de Comunicaciones posicionamiento de la imagen|constante pagina WEB. Herramientas audiovisuales,|Oficina de Prensa ¥ comunicaciones 01/02/2023 31/1272023
mstitucional plan estratégico de comunicaciones.
Presentar en Comité Institucional de Gestién v Desempeiio los ; : S S ; ;
: : iov : 2 3
2 resultados de los informes de PORS Herramientas audiovisuales Dmreccién Admmistrativa v Financiera 02/02/2023 31/12/2023
Lineamientos
Transparencia Pasiva Atender las solicitudes de acceso a la informacion en los términos Control  Interno-Oficina  de Prensa v
2,1 |establecidos en la key 1474 y lo establecido en el Decreto 1081 de{Dos (2) Informes de Seguimiento de PQRS. o g 02/02/2023 31/12/2023
201 5‘ Comuncaciones.
Revisar y/o actualizar los imstrumentos de gestion de la Acto .admms‘tratwo MU 6 Skl e ST
A actualiza los instrumentos que apovan el proceso de
3 |° Registro o inventario de activos de mformacion gcftﬁn do . ifirniniion, poliacka ‘e“ Spxiats d.e Oficina de Prensa v comunicaciones. 15/02/2023 24/11/2023
A B ; . hoja de cdlculo en la web, en el enlace "Transparencia b
Esquema de publicacion de la mformacion . o a ih 5n piiblica”. asi 1 1
Elaboracion de ° Indice de informacion clasificada v reservada fiSatg 2 e R B BRECUNO M G IR
~ de datos abiertos.
Instrumentos de Gestion
de la Informacion
Instrumentos que apoyan el proceso de gestion
Articular los instrumentos con los lineamientos del Programa de|documental alineados con los procedimientos,|Gestion Documental -Oficina de Prensa vy
3.1 < : : 4 : L 15/02/2023 24/11/2023
Gestién documental Ineamientos, valoracién y tiempos del Programa de{comunicaciones.
Gestion documental
4 Mantene!" mWn el botén de transparencia v acceso a la ikindb Clioqueo Toanaparencia Active Lideres dc tt?dos los Procesos- Oficina de Prensa 02/02/2023 31/12/2023
Monitoreo del Acceso a informacion publica. V comunicaciones.
la Informacion Publica Monit de la i : ibl ; i ; : ;
Y, onitoreo acceso a informacién piblica (clics. visitas,|Informe de monitoreo de acceso a la informacién Olicinn e Prenss:y-conmmibachues. 02/02/2023 31/122023

tiempos, secciones mds visitadas)

piblica
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Componente 6: Iniciativas adicionales
Subcomponente Actividades Meta / Producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Final
; Elaborar, Formular y publicar el Plan Institucional de Gestion de|Plan Institucional de Gestion de Integridad en firme |Direccion Administrativa y financiera -Talento 01/01/2022 30/03/2022
Integridad de la Corporacion formulado y publicado Humano i
1.1 |Promover el Codigo de integridad a la Ciudadania Promover en un evento del cabildante menor o concejo Siaackn A sty ¥ ooty © 02/02/2022 31/12/2022
Talento Humano
1. Integridad 1.2 |Promover el 'Cédigo de Etica Promover actividades !Jfasados en el codigo de ética y|Direccion Administrativa vy Administrativa - 02/02/2022 311122022
lucha contra la corrupcion Talento Humano
Disefiar ¢ implementar el 100% de la estrategia de divulgacion del|Estrategia aprobada por el Equipo de Gestores de| .. . o . ;
13 Cédigo de Integridad en el Consejo Municipal de Chia. Intogridad Direccién Adminisirativa-Equipo de Bienestar 01/07/2022 31/12/2022
1.4 Diseiiar ¢ implementar ¢l 100% de la estrategia de divulgacion del|Estrategia aprobada por el Equipo de Gestores de|Direccion Administrativa v Administrativa - 01/01/2022 /122022

Caodigo de Etica en el Concejo Municipal de Chia.

Integridad

Talentio Humano
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